TURKIYE GURES FEDERASYONU
DISIPLIN TALIMATI

1. BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Talimatin amaci Tirkiye Giires Federasyonu Disiplin Kurulunun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarmi, disiplin ihlalini olusturan fiilleri
bunlarin cezalarini ve cezalarin infazim belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Talimat, Tiirkiye Giires Federasyonunun faaliyetleri kapsaminda yer alan
spor dallariin milli takim kamplarina, hazirhik, resmi ve &zel miisabakalarina ve
faaliyetlerine katilan kuruluslar, takimlar, kuliipler, sporcular, hakemler, gozlemciler,
antrendrler, yoneticiler, genel kurul delegeleri ve gorevli diger kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Talimat, 21.05.1986 tarih ve 3289 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun
ek 9 uncu maddesine, 19.07.2012 tarih ve 28358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige ve 01.10.2014 tarihli ve 29136 (mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Giires Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Talimatta gegen,

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakanim,

b) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

c¢) Baskan Vekili : Tlirkiye Giires Federasyonu Bagkan Vekilini,
¢) Disiplin Kurulu : Turkiye Giires Federasyonu Disiplin Kurulunu,
d) Federasyon : Tuirkiye Giires Federasyonunu,

e) Federasyon Bagkam : Tirkiye Giires Federasyonunu Bagkanini,

f) Genel Sekreter : Turkiye Giires Federasyonu Genel Sekreterini,
g) Kurul Bagkani : Disiplin Kurulu bagkanini,

h) Kisi : Sporcu, antrendr, idareci, menajer, masor/doktor, hakem,

yonetici, Federasyonun se¢im veya atamayla olusturulan kurul ve komisyonlarinda yer alan
gorevlileri ile diger spor elemanlarini,

1) Spor Kuliibii : Spor faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulan ve Bakanlik
tarafindan tescil edilen spor kuliibiinii,

i) Sporcu : Federasyon faaliyetlerine katilan ve lisans sahibi kisiyi,

j) Spor elemanlari . Antrenorler, o6greticiler, hakemler, hakem gdzlemcileri,
Federasyon temsilcileri ve il temsilcilerini,

k) Tahkim Kurulu . 3289 sayili Kanunun ek 9 uncu maddewﬁ\Saylh
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 212 nci maddesine gore kurulan Tahkua&" Kumhin» % %

1) Tesekkiil : Federasyon tarafindan tescil edilmis gure,$ subp%‘l buluﬂaﬂ slgor
kuliibiind, f & = S




m)Y énetici : Giires faaliyetlerinde gorevli idari ve teknik elemanlari, spor
yoneticilerini, spor kuliiplerini temsil eden, spor kuliipleri tarafindan gorevlendirilen veya
spor kuliiplerinin herhangi bir kademesi ya da bransinda se¢cim veya atama ile gorev

iistlenenlert,
n)Yonetim Kurulu  : Tirkiye Giires Federasyonunu Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

Uygulama alam

Madde 5 — (1) Bu Talimattaki yaptirimlar; kisiler, spor kuliipleri ve yoneticiler hakkinda
uygulanir. Spor faaliyetlerinden araliksiz olarak ayrilanlardan; siirekli miisabakadan men
cezasi gerektiren ihlalleri gerceklestirenler i¢in ihlalin gergeklestigi tarihten itibaren bes yil
diger ihlalleri gerceklestirenler icin ihlalin gergeklestigi tarihten itibaren iki yil gegmis ise
takibat yapilamaz.

Idari yiikiimliiliikler

Madde 6 — (1) Federasyon ¢alisanlar: ile fahri gérevlileri bu Talimatin yiikledigi gérevleri
cksiksiz ve gecikmesiz olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2. BOLUM
Genel Hiikiimler

Disiplin kurulunun toplanma ve ¢alisma usulii

Madde 7 — (1) Disiplin Kurulu, kendi gérev alanlarimi ilgilendiren isleri goriigtip karara
baglamak iizere ve kendi belirleyecedi program g¢ergevesinde, Federasyon Baskaninin teklifi
veya kurul bagkaninin ¢agnsi lizerine, ¢agrida belirtilen yer ve zamanda, en az lg¢ liyenin
katilmasi ile toplanir.

(2) Toplant: giindemi baskan tarafindan hazirlanir

(3) Kararlar hazir bulunaniarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmas: halinde, Kurul
Bagkaninin kullandig1 oy yéniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Kararlar, karar defterine yazilir
ve katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

(4) Kurul Baskaninin bulunmamasi halinde, kurula Disiplin Kurulu Baskan Vekili baskanlik
eder.

(5) Mazeretsiz olarak iist liste iki toplantiya veya bir yil i¢inde aralikli olarak dort toplantiya
katilmayan {iyenin iiyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplanti
saatinden en ge¢ bir saat dnce kurul baskanina bildirir. Mazeretin kabuliine o toplantidaki

kurul tiyelerince karar verilir.

Disiplin cezalan

Madde 8- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir: Mﬂmhﬁ
a) Ihtar; gergeklestirilen disiplin ihlalinin esasinin yazih olarak hatlrlatllmamdn: .
b) Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazil olarak bl]dlrlimsslcilr \‘

¢) Para cezasi; kisi, kuliip veya takimlarin, belirli bir meblag: Federasyonﬁ ocfemeyb ,ma.h um
edilmesidir. Para cezasina iliskin esaslar sunlardlr B




1) Kulipler; sporcu, yonetici ve gorevlilerine verilen para
cezasindan miiteselsilen sorumludur. Thlalde bulunanin, kuliiple iliskisinin sona -ermesi,
kultibtin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

2) Bu Yonetmelik kapsaminda verilecek para cezasinin miktar, 1.000,00 Tirk
Lirasindan az olamaz. Para cezasinin miktar fiilin agirh@ina gore ve asgari sinir iizerine ceza
verilen her giin i¢in 20 ila 200 Tiirk Lirasi eklenmek suretiyle belirlenir.

3) (c¢) bendinin (2) numarali alt bendinde oOngoriillen para cezast her yil Ocak
ayinda 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 in¢ci maddesine
gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.
¢) Odiillerin iadesi; kuliip, takim veya kisilerin kazandiklari miisabaka derecesi, para, kupa,
madalya ve benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

d) Ihrag; bir kuliibiin veya takimin bir organizasyona katilmaktan men edilmesidir.

€) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada yer alabilen diger kuliip veya takim
gorevlilerinin miisabakalara/yarigmalara katilmalarinin engellenmesidir. Cezanin infazi
tamamlanana kadar bu kisilerin lisans ve diger uygunluk -belgeleri askiya alinarak
miisabaka/yarigma isim listelerinde yer almalar ve miisabakada/yarismada herhangi bir gorev
almalar1 engellenir.

f) Hak mahrumiyeti; bu Talimat kapsamindaki gergek ve tiizel kisilerin, ceza siiresince
federasyon, spor kuliipleri, takim ve spor kuruluslari nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair
herhangi bir gorev almaktan, bu kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski ya da
vazismada bulunmaktan men edilmesidir.

g) Seyircisiz oynama; kuliip veya takimin resmi miisabakalarinin seyircisiz olarak

oynanmasina karar verilmesidir.

h) Saha kapatma; kuliip veya takimin resmi miisabakasinm1 kendi sahasi disindaki baska bir
sahada oynamasina karar verilmesidir.

1) Hiikmen maglubiyet; ilgili spor bransinin niteligine uygun olarak sporcu veya takimin
hiikmen kaybetmis sayilmasidir.

1) Puan indirme; kuliip, takim veya sporcunun mevcut ya da ileride kazanacagi puanlarin bir

kisminin silinmesidir.
J) Ligden diistirme; kuliip, takim veya sporcunun bir alt lige indirilmesidir.

3. BOLUM
Suc¢ ve Ceza Hiikiimleri

Spor etigine uymayan kaba ve centilmenlige aykiri hareketler

Madde 9- (1) Federasyon ile yetkili makam ve mercilere karsi yapmakla yiikiimlii olunan bir
islemin kasitsiz olarak yerine getirilmemesi veya eksik ya da yanls yerine getirilmesi ve
istenilen izahata stiresinde cevap verilmemesi uyari cezasi ile cezalandirilir.

(2) Federasyon mevzuatina, yetkili kurullarin emirlerine kasten aykiri harekette
bulunulmasi, Milli takimlarin prestijine ve milli takim kamp - hazirhik dénemlerinin
motivasyon ve ciddiyetine, giliresin imajina ve marka degerine zarar verebilecek, yayilmasini,
ilgi gérmesini ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek sekilde gercege aykiri beyanat verilmesi
ve sosyal medyada paylasimda bulunulmasi yarisma sirasinda, yarisma somasmda onur Kirici,
alayli, kaba, spor ahlakina aykir1 hareketlerde bulunulmasi ve kural d,x$1 harake? ed@n sporcu,
antrendr, hakem ve yoneticilerden bu fiilleri ger¢eklestirenler, bir yila kadar musa‘ﬁakalardan
men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti veya para cezasi ile cezalandmhrlar‘ B




Huzursuzluk ¢ikarma

Madde 10- (1) Spor faaliyetlerinde; bu Talimat hiikiimlerinde 6zel olarak diizenlenmeyen
ancak disipline aykir1 hareketlerde bulunanlar ile kafilenin huzurunu bozanlar ii¢ miisabakaya
kadar men veya li¢ aya kadar hak mahrumiyeti ve/veya para cezasi ile cezalandirilirlar.

(2) Tim miisabakalarda, Milli takim kamplarinda, yarisma esnasinda, yarisma sonrasinda.
yoneticilerin ve yetkili mercilerin talimatlarina uymayan, gayri ahlaki hareketlerde bulunan
kigiler, alt1 miisabakaya kadar men veya alti aya kadar hak mahrumiyeti ve/veya para cezasi

ile cezalandirilirlar.

Hakaret

Madde 11- (1) Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Federasyon merkez ve tasra teskilatina, bu
teskilatin bir mensubuna hakem, g6zlemci, temsilci, saha komiseri ve Federasyon
mensuplarina veya sporcularina huzurunda ya da giyabinda; sahislarin  ailelerine ve
maneviyatlarina sesli, yazili, tribiinden veya goriintiilii bir iletiyle; alenen ya da basin ve
yayin, internet yoluyla onur, seref ve sayginhigina yonelik olarak hakaret eden; somut bir fiil
veya olgu isnat eden ya da yakistirmalarda bulunan veya sinkafli sozler sdyleyen Kkisiler,
kendi kategorisinde yapilacak olan alti miisabakaya kadar men veya bir yila kadar hak
mahrumiyeti ve/veya para cezasi ile cezalandirilirlar,

Saldiri, cinsel saldiri ve yaralama

Madde 12 —(1) Federasyonun Ana Statiisti ile Ulusal ve Uluslararasi mevzuatta belirtilen
teskilat yapis1 veya teskilatin mensuplarina, sporculara ve diger gérevlilere, gérevlerini yerine
getirirken veya yaptiklar1 gorev dolayisiyla taciz eden veya saldirida bulunanlar ile kasten
yaralama fiilinde bulunanlar ti¢ yil silireyle miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezas
ile cezalandirilir. Taciz, saldir1 ve kasten yaralama fiilleri birden fazla kisi tarafindan birlikte
veya resit olmayan ve/veya ayirt etme giicii olmayan kisiler iizerinde islenirse verilecek ceza
bir kat arttirilir.

(2) Cinsel taciz, cinsel saldir1 ya da cinsel istismar hallerinde siiresiz miisabakadan men veya
siiresiz hak mahrumiyeti cezas: verilir.

(3) llgili hakkinda ayrica Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Hirsizhik

Madde 13 — (1) Tiirk Ceza Kanunu’nda tanimlanan hirsizlik fiili, bu talimata tabi olan kisiler
tarafindan, talimatin uygulanmas: séz konusu olan mahallerde, malvarligi degerlerine kars:
islenecek olur ise ilgili kisiler zararin temini ve iadesi ile birlikte alti aydan ii¢ yila kadar
miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir,

(2) Ilgili hakkinda ayrica Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Gorevi kotiiye kullanma

Madde 14- (1) Kabul edilen herhangi bir gérevin ifasinda seref ve haysuag:
disiplin, talimatlart veya yetkili mercilerin yazili emirlerine ve kur i
edenler li¢ aydan bir yila kadar misabakalardan men veya hak mahr
cezasl ile cezalandirlirlar.




(2) Igili durumun sug teskil etmesi halinde ilgili hakkinda ayrica Cumhuriyet Bassaveiligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Sahtecilik, belgelerin haksiz kullanimi ve yaniltma

Madde 15 - (1) Lisans veya herhangi bir belge iizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan, hak
sahibi olmadigi lisanst kullanarak Federasyonu kandiran veya ger¢ek olmayan evrak
diizenleyerek, bunlar bilerek kullanan ve/veya kullandiran kisi ve kuliibe bir yildan ii¢ yila
kadar miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Ilgili hakkinda ayrica Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Ceza ve tedbire uyulmamasi

Madde 16 — (1) Hakkinda miisabakalardan men cezas: veya hak mahrumiyeti cezasi ya da
idari tedbir oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayanlara ve uyulmamasin
tesvik edenlere {i¢ aydan bir yila kadar miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi

verilir.
Tanikhktan ka¢cinmak

Madde 17 — (1) Yiiriitilen bir sorusturma ile ilgili olarak, kendisine yapilan bildirime
ragmen, Oziirsiiz olarak tamk sifati ile yazili veya sozli beyanda bulunmayan, tanikliktan
kaginan, bildiklerini saklayan, yalan tamklik yapan veya sug¢ sayilan bir fiili, bir ay i¢inde
merciine duyurmayan kisiler hakkinda bir yila kadar miisabakalardan men veya o kadar siire

ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.
izinsiz yurtici ve yurtdisi gorev

Madde 18 - (1) Yurtici ya da yurtdisindaki herhangi bir spor organizasyonunda
federasyondan izin almaksizin gorev kabul eden veya yvarismaya katilan kisiler veya kuliipler
hakkinda iki miisabakadan men veya ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti ve/veya para

cezasi verilir.
Izinsiz yarisma diizenlemek veya mazeretsiz olarak yarismaya katilmamak

Madde 19 — (1) Federasyondan izin alinmasi gerektigi halde herhangi bir izin alinmadan
yarigma diizenleyen, yarigmaya katilan veya bu yarismada gérev alanlari ya da yarismada
gorev alan diger gorevlilere bir aydan li¢ aya kadar miisabakalardan men veya alti aydan bir
yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir. Usuliine uygun bildirime ragmen gegerli bir
mazereti olmaksizin Federasyon tarafindan diizenlene yarisma hazirliklarina veya yarismalara
katilmayanlar ve yarismay1 tamamlamayanlar: bir aydan ii¢ aya kadar miisabakalardan men,
hukuka ve spor ahlakina aykir bir sekilde sporcunun yarigsma hazirliklarina veya yarismaya
katilmasina engel olan ve yarigmayi yarida birakmasina neden olan kuliiplere ise alt1 aydan bir
yila kadar miisabakalardan men cezasi verilir.

Milli miisabakalara katilmamak

Madde 20 — (1) Usuliine uygun bildirime (telefon, faks, e-posta ya da federasyon internet
sitesinden yapilacak duyuru) ragmen, gecerli bir mazeret olmaksizin milli mus&tfa‘liﬁa'Wa da
hazirlik ¢alismalarina katilmayan veya ge¢ katilan veya izinsiz olarak ga»ﬁ;;ma ve abaka
yerini terk eden sporcu, kullip veya takim gorevlilerine iki aydan bir ylla k,ad"" f_ aﬂ‘(adan

men cezasi verilir.




(2) Milli miisabakalarin ya da hazirhik ¢alismalarinin kamp programi ve kurallarina uymayan
sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine bir aydan alti aya kadar miisabakadan men cezasi
verilir. Bu maddedeki disiplin ihlaline istiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun bagh
bulundugu kuliip veya takima para cezasi verilir.

Cahsmalarin ve yarigmalarin giivenligini zedeleyici hareketler

Madde 21- (1) Her ne suretle olursa olsun, giires yarigsmasinin baglamasina, devamina veya
tamamlanmasina engel olan, hazirlik ¢alismalari ve yarigsmalarin yapildigi tesislerde giivenligi
bozan, olay ¢ikartan, yaralamak, yakip yikmak, tahrip etmek ve suca tesvik etmek gibi
miinferit veya toplu tecaviizlerde bulunan kisiler, kuliip yetkilileri, sporcular1 ve bu tiir
olaylara neden olanlar hakkinda bir yila kadar miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti

ve/veya para cezasi verilir,

Ulusal onuru zedeleyici hareketler

Madde 22- (1) Bu Talimat kapsamina giren kisilerden, yurt i¢inde veya yurt disinda, giiresle
ilgili organizasyonlarda, her ne surette olursa olsun bilerek ve isteyerek Ulkemizin veya
yabanci bir tilkenin ulusal onurunu zedeleyici davramiglarda bulunanlara bir yildan ii¢ yila
kadar miisabakalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) So6z konusu fiilin kamuoyunda infiale ‘neden olmasi ya da Ulkemizin uluslararasi
iliskilerine zarar vermesi halinde, ilgili kisi ve/veya kuliibe 6miir boyu miisabakalardan men

ve/veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir,

Sike ve tesvik primi

Madde 23- (1) Belirli bir miisabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina kazang
veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen kisiler ve
kuliipler, bir yildan li¢ y1la kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi

ve para cezasl ile cezalandirilir.

(2) Ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gérevlileri tarafindan islenmesi halinde bu kisiler
stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmasi halinde dahi, ihlal
tamamlanmis gibi cezaya hiikmolunur. Fiilin maddi ¢ikar karsilii yapilmas: halinde, ilgili
kisi ve/veya kuliibe Omiir boyu miisabakalardan men ve/veya stirekli hak mahrumiyeti
ve/veya para cezasi verilebilir.

(4) Kazan¢ veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya
varilamadig: takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya
hilkkmolunur.

(5) Sike anlagmasinin varligini bilerek miisabakanin anlagsma dogrultusunda sonuglanmasina
katkida bulunan kisiler de birinci fikra hiikmiine gore cezalandirilir.

(6) Ihlalin; sporcu, antrendr veya kuliip yoneticileri tarafindan ya da spor miisabakalarina
dayal bahis oyunlarinin sonuglarin etkilemek amaciyla, islenmesi halinde verllecek ceza yarl

oraninda artirilir.




ceza yar oraninda indirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri; milli takimlara veya milli sporculara basarili olmalarim saglamak
amactyla veya spor kultipleri tarafindan kendi takim sporcularina veya teknik. heyetine
miisabakada bagarili olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde
bulunulmasi halinde uygulanmaz.

(9) Miisabaka yapilmadan 6nce ihlalin ortaya ¢ikmasini saglayan kisiye ceza verilmez.

Hakem, giozlemeci ve diger gorevlilerin tarafli yonetimi ve menfaat temini

Madde 24- (1) Yarismalari kuliip veya kisi lehine veya aleyhine hileli ve damsikli yoneten,
yarigmaya ait raporu kasten vermeyen veya gergege aykini rapor diizenleyen, yarisma yerine
oziirsiiz olarak gelmeyen, yarismay1 6ziirsiiz olarak ge¢ baslatan veya yonetmeyen, talimatlara
aykir ybneten veya tatil eden ve her ne suretle olursa olsun gérevini ihmal veya suiistimal
eden hakem, gozlemci ve diger gorevliler alti aydan ii¢ yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile

cezalandirilirlar.
(2) Fiilin maddi ¢ikar karsiligr yapilmas: halinde, ilgiliye émiir boyu hak mahrumiyeti ve/veya
para cezasi verilebilir.

Doping

Madde 25- (1) Doping suglar1 ve bu suglara uygulanacak disiplin cezalart konusunda,
Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan
Tirkiye Dopingle Miicadele Talimati uygulanir.

4. BOLUM
Tedbir ve Ceza Hiikiimleri

idari tedbir

Madde 26— (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli stiphelerin
bulundugu ve disiplin’ cezasimn derhal uygulanmamasi durumunda amaclanan sonuglara
ulagilamayacaginin anlasildig: hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar, bu Talimat
kapsaminda bulunan kigilere hak mahrumiyeti veya her tiirlii yarigmalara katilmaktan ya da
varigmalari yonetmekten men yoniinde uygulanan gegici yaptirimlardir.

(2) Idari tedbir uygulama ve kaldirma yetkisi, sorusturma mercileri ve Disiplin Kuruluna
aittir.

(3) Idari tedbir karari verildiginde, kararin verildigi tarihten itibaren en ge¢ {li¢ giin igerisinde
disiplin serusturmasinin baslatilmasi zorunludur.

(4) Idari tedbir daha 6nce kaldirilmamissa yapilan sorusturma sonucunda verilen karar ilgiliye
teblig edilinceye kadar devam eder.

Tekerriir ve agirlastiric nedenler P
"&,
A9 &8 r.\_
i

Madde 27- (1) Disiplin cezasi kesinlegtikten sonra bir y1l icerisinde aymv“tur veya daRa agir
thlalin tekrar gergeklestirilmesi halinde verilen ceza yari oranina kadat;* arﬁxrllryf'Bu taﬁ%a{t
hitkiimlerine gore miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasm1 gerektuen dislphé




ihlalinin yabanci bir lilkede veya gorevin kétiiye kullanilmasi suretiyle islenmesi hallerinde
verilecek ceza bir kati kadar artirilir.

Haksiz tahrik

Madde 28- (1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli eylemin etkisi
altinda islenmesi halinde verilecek ceza li¢te birinden ticte ikisine kadar indirilir.

Tesebbiis ve vazgecme

Madde 29- (1) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldigi ya da vazgegme nedeniyle fiilin
tamamlanmamas: hallerinde, meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhgina gére dngériilen

ceza yarisina indirilir.

Suga istirak

Madde 30- (1) Disiplin ihlalinin ger¢eklestirilmesinde bir baskasini arag olarak kullanan veya
disiplin ihlalini islemeye azmettiren Kisi, islenen disiplin ihlalinin cezasi ila cezalandirilir.
Yardim etme halinde ise verilecek ceza yarisina kadar indirilir.

Takdiri indirim nedenleri

Madde 31- (1) Disiplin ihlalinde bulunanlarin lehine cezayi hafifletici takdiri nedenlerin
bulunmas: halinde &ngériilen ceza yarisina kadar indirilebilir. Takdiri indirim nedeni ve
gerekgesi kararda gosterilir. Yukarida belirtilen hafifletici nedenlerin varligi ve siirekli
miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilebilir.

Cezanin belirlenmesi

Madde 32- (1) Aym zamanda islenen ve birden ¢ok cezayi gerektiren eylemler, ayri ayri
cezalandirihip hikkme baglanir. Ceza verilirken 6nce agirlastirict nedenler sonra hafifletici

nedenler dikkate alinir.

5. BOLUM

Sorusturma

Sorusturmanin a¢ilmasi

Madde 33- (1) Disiplin Kuruluna sevk edilen kisinin sorusturma izninde; T.C numarasi, adi
soyadi, olaym Ozeti, tarihi, yarismanin adi, suga iliskin deliller ve varsa sahitlerin isim ve
adresleri, su¢ iddiasinda bulunulan kisi, kuliip ve diger kuruslarin isimleri belirtilir.

(2) Disiplin sugu niteligindeki eylem ya da sdylemin, ihbar, sikdyet ya da herhangi bir sekilde
Ogrenilmesi tizerine, kisi veya kuliiplerin disiplin sorusturmasina konu olacak sorusturma izni
Federasyon Bagkani veya Baskan Vekili tarafindan verilir.

(3) Hakemlerle ilgili sorusturma Merkez Hakem Kurulunun verebilecegi cezalar disinda kalan
konularda Federasyon Baskani veya Baskan Vekili tarafindan verﬂm m{f disiplin

sorusturmasi bagslatilir.



Sorusturma yetkisi

Madde 34- (1) Disiplin sorusturmasi, iddia olunan disiplin sugunun niteligi dikkate alinarak,
dogrudan Disiplin Kurulu ya da Disiplin Kurulunca gorevlendirilen sorusturmaci veya
sorusturma komisyonunca yapilir.

(2) Sorusturmaci veya sorusturma komisyonunca yapilan sorusturma sirasinda, serusturma
vapilan kisinin baska bir disiplin sugunun varhigi tespit edilirse, yeni iddianin
sorusturulabilmesi i¢in Disiplin Kurulundan olur alinmasi zorunludur. Iddia olunan yeni
disiplin sugunun niteligi ve agirhgina goére Disiplin Kurulu, konuyu yeni bir disiplin
sorusturmasi konusu yapabilir.

Savunma hakki

Madde 35- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kisi, kuliip ya da diger kuruluslara
savunma hakki taninmasi zorunludur.

(2) Savunma hakkinin kullanilabilmesi i¢in, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kisi, kuliip
ya da diger kuruluglara haklarinda sorusturmaya neden olan olay1 ve iddiay1 agik bigimde
belirten savunmaya davet yazisi gonderilir. Savunmaya davet yazisinda ilgiliye, teblig
tarihinden itibaren yedi giin i¢inde tereddiide yer birakmayacak agiklikta yazili savunmasini
yapmasl, savunma yapmadig takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut
bilgi, belge ve delillere gore karar verilecegi belirtilir.

(3) Disiplin Kurulu, yazili savunma disinda, karar verilmeden 6nce ilgilinin talebi {izerine ya
da resen s6zIlii savunmasinin alinmasina karar verebilir. S6z1ii savunma ilgiliye 6nceden teblig
edilen yer ve zamanda yapilir ve yazili olarak tutanakla imza altina alinir.

(4) Kuliipler, kuliip bagkan: veya bagkanin gérevlendirecegi yetkililer tarafindan savunulur.
(5) Sorusturma evrakina ait bildirimler elden teblig veya iadeli taahhiitlii posta ya da acele
posta ile yapilir. S6z konusu evraki tebelliig etmekten kagman kuliip veya kisilerle ilgili
tutanak diizenlenir ve bu tutanak. teblig evraki yerine geger.

Sorusturma
Madde 36— (1) Disiplin sorusturmasi, sorusturma iznine iliskin sevk yazisinin ve sorusturma
evrakinin Disiplin Kuruluna sunulmasi tizerine baglar.

(2) Sorusturmay: yiriiten Disiplin Kurulu, sorusturma komisyonu ya da sorusturmaci,
sorusturma konusuyla ilgili olanlarin yazili ifadelerine bagvurabilir, tanik dinleyebilir, kesif
yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Disiplin Kurulu ya da sorusturma komisyonu bu
islemleri, gérevlendirecegi bir liye ile de yapabilir. Bagka bir ilde bulunan tanigin dinlenmesi
ve/veya baska ilde kesif yapilmasi gereken hallerde bu islemler il temsilcilikleri araciligiyla
yaptirilabilir. §ahidin T.C kimlik no, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman
yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildigy, ifade alinmus ise, ifade alinan kisiye sorulan
sorular ve cevaplar da yer alir. Tutanak, sorusturmayi yiiriiten, tutanag tutan ile ifade sahibi
veya kesif sirasinda ha21r bulundurulanlar veya belge sorumlularmca imzal

Jiler” kmuﬂ?}‘?\f@ diger

gorevlller sorusturma ¢ergevesinde kendilerinden istenen her turlﬁ.blkgl, g’&}&ya ye“‘baska




mecburdurlar.

(5) Yarisma gorevlilerinin raporlarn aksi ispat edilmedigi siirece, Disiplin Kurulu tarafindan
dogru kabul edilir. Bununla birlikte yarisma gorevlilerinin raporlan arasinda celiski
bulundugu ve somut olayda hangi raporun maddi gergekligi yansittig1 tespit edilemedigi
takdirde, yarisma alani disindaki fiiller bakimindan ise gézlemci yarisma koordinatorii ve

benzeri gérevlilerin raporu esas alinir.
(6) Disiplin Kurulu, sorusturma ya da yargilama sirasinda incelenen konu disinda baska bir

ihlalin gerceklestirildigi veya incelenen olayla simirli kalmak kaydiyla, sevk edilmeyen baska
sorumlularim da oldugu kanaatine varirsa, Kurula sevk edilmeyen diger kisiler hakkinda

dogrudan sorusturma baslatabilir.

Sorusturma raporu

Madde 37- (1) Sorusturma islemleri tamamlaninca, sorusturma komisyonu veya sorusturmaci
tarafindan sorusturma raporu diizenlenir.

(2) Sorusturma raporunda sorusturma izni, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, sifati, iddia olunan sug¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma
Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig:
tartigilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri sorusturma raporuna
eklenir. Sorusturma raporu geciktirilmeden Disiplin Kuruluna gonderilir.

Durusma

Madde 38— (1) Disiplin Kurulu karar vermeden 6nce resen ya da talep iizerine sorusturulanin
ve varsa diger taraflarin katihmi ile durugsma yapilmasina karar verebilir. Durusma yer ve
zamamm gosterir durusmaya davet yazist durusma giiniinden en az ii¢ giin énce durusmaya
katilacak olanlara teblig edilir.

(2) Yapilan durugmalarda, Federasyonu kimin temsil edecegine Federasyon Baskani ya da
Baskan Vekili karar verir.

Karar

Madde 39— (1) Disiplin Kurulu, sorusturmanmin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ yedi giin
icerisinde ilgili hakkinda, cezaya ya da ceza verilmesine yer olmadigina karar verir.

(2) Alinan kararlar, karar tarihinden itibaren en ge¢ on giin iginde ilgilinin savunmasi, tamk
ifadeleri ve diger ifadeleri ile deliller 6zetlenerek yazilir. Kararda, kararin oybirligi veya
¢ogunlukla verildigi belirtilir. Karar, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Kars1 goriiste
olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar. Verilen karar ilgiliye faks, e-posta, acele posta, iadeli
taahhiitlii veya diger elektronik araglarla gecikmeksizin teblig edilir.

(3) Karar metninde, karara kars1 basvuru yollar ve siireleri gosterilir.

Kararlarin uygulanmasi

Madde 40— (1) Verilen cezalarin uygulanmasi ile ilgili usulleri Federasyon belirler,_\
(2)-Hakkinda miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi ver11m1§ elém kqg}n

kuliip, uygulama tamamlanincaya kadar biitiin kategorilerdeki yansmalara 1st1rak, edemeg)}, \3
(3) Cezamn uygulanmasinda tedbir siiresi cezadan mahsup edilir. 5 < { S Tk ‘n
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Sorusturma ve ceza zamanasimi

Madde 41— (1) Isbu talimatta disiplin su¢u olarak diizenlenen fiillerin her ne surette olursa

olsun islendikleri tarihten itibaren;

a) Uyari cezasini gerektiren durumlarda alti ay,

b) Miisabakadan men ve siireli hak mahrumiyeti cezalar1 ile para cezasi gerektiren
durumlarda bir yil,

¢) Sirekli hak mahrumiyeti cezasini gerektiren durumlarda ise ii¢ yil iginde sorusturmaya
baglanmamissa, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Doping suguna iliskin olarak Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele

Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele Talimatinda yer alan

zamanagimi siiresi uygulanir.

(3) Disiplin cezasi gerektiren sorusturmaya baglandig itibaren bir yil i¢inde disiplin cezasi

verilmemisse ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

itiraz

Madde 42— (1) Disiplin Kurulunun ceza ya da ceza verilmesine yer olmadigi hakkindaki
kararlarina kars1, cezalandirilan kisi, baglh oldugu kuliip veya Federasyon itiraz edebilir. Karar
kuliip hakkinda verilmis ise, itiraz, kuliip bagkam veya gorevlendirecegi yonetici tarafindan
yapilir.

(2) Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii karara kargi, bildirim tarihinden itibaren on giin
iginde, Bakanhk Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

(3) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz; itiraz edilen cezanin uygulamasini durdurmaz.

(4) Disiplin Kurulunca verilen siirekli hak mahrumiyeti cezasi, itiraz konusu olmasa dahi,

resen incelenmek tizere Tahkim Kuruluna gonderilir.
(5) Tahkim Kurulu kararlar1 kesindir. Tahkim Kurulu kararina iliskin isbu Talimatta yazili

olmayan diger hususlar hakkinda Tahkim Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

Sorusturmanin yenilenmesi

Madde 43— (1) Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin ger¢ege aykir1 olmasi, kararin
verilmesinde esash bir hataya diisiilmesi, karar etkileyecek yeni bir delilin ortaya ¢ikmasi,
kararin yerine getirilmesi tamamlanmadan once yazili kurallarda ilgililer lehine bir degisiklik
yapilmasi hallerinden birinin ortaya ¢ikmasi durumunda; Federasyon baskam Disiplin
Kurulundan kesinlesen kararin yeniden incelenmesini veya karar, ceza verilmesine yénelik
ise, cezanmmn yerine getirilmesinin inceleme sonuna kadar ileri bir tarihe ertelenmesini
isteyebilir.

(2) Sorusturmanin yenilenmesi istegi lizerine Disiplin Kurulu, inceleme sonucuna gore,
onceki kararin degistirilmesine yer olmadigina karar verebilecegi gibi yeni bir karar da

verebilir.

Para cezalarimin uygulanmasi P , .{h N

RN o\
Madde 44— (1) Para cezalarinin; kararin tebliginden itibaren 30 giin igzerisind’e,:Iﬁrﬁkyéfﬁilfes
Federasyonunun ilgili hesabina yatirilmasi zorunludur. Aksi takdirde ilgili kl$1¢ynf}efi'}C1,

o
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kuliip veya tesekkiil Disiplin Kuruluna sevk edilerek verilen ceza bir misli artirilir ve cezanif
varsa kuliibiin veya tesekkiiliin alacaklarindan tahsili cihetine gidilir. Buna ragmen ceza tahsil
edilemiyorsa, ilgililerin lisanslar1 askiya alinarak miisabakaya istirakleri onlenir ve

nihayetinde kuliibe kiime diisme cezasi verilebilir.

(2) Verilebilecek para cezas1 en az 1000 Tiirk Lirasi olup, asgari tutar her yil Federasyon
Yénetim Kurulunca her yil Ocak ayinda yapilacak olan toplantida 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesine goére belirlenen yeniden degerleme oraninda
artirlarak tespit edilir. Verilecek para cezasi, bu Talimatin 8 nci maddesinin birinci fikrasim

(c) bendi uyarinca belirlenir.
(3) Verilecek olan para cezasi hasarli olay vuku buldugunda hasarin tespit edilip 6denmesi

disinda, bu oran 2 veya 3 katina kadar artirilarak uygulanr.
(4) Kuliipler ve/veya tesekkiiller, kisilere verilen para cezalarindan miiteselsilen sorumludur.

Para cezalar haricinde verilen diger cezalarin infazi

Madde 45- (1) Bu Talimat uyarinca verilen para cezalari haricindeki disiplin cezalarinin
infazinda 13.07.2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Disiplin
Yonetmeliginin “Disiplin Cezalarinin Infazi” baglikli altinei bsliimii hiikiimleri uygulanir.

Ceza siirelerine ait esaslar
Madde 46— (1) Miisabakalardan men ve hak mahrumiyeti cezalar1 giin, ay ve yil hesabr ile

uygulanir.

6. BOLUM

Son Hiikiimler

Disiplin talimatinin biitiinliigii

Madde 47— (1) Diger Talimatlara, bu Talimattaki gorev ve yetkileri kisitlayan ve cezalar ile
tedbirleri etkileyen hiikiimler konulamaz.

Farkh hiikiim halinde uygulama

Madde 48— (1) Fiilin islendigi zamanin Disiplin Talimat: ile sonradan yayinlanan Disiplin
Talimatinin hiikiimleri birbirinden farkli ise kisi veya kuliip lehine olan hiikiim uygulanr.

Talimatta hiikiim bulunmayan haller

Madde 49— (1) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde, sug, ceza ve sorusturma hiikiimleri
haricinde, Spor Disiplin Yénetmeligi ile uluslararasi federasyon kurallari dogrultusunda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat o ﬁ:ﬂ_w«%

Madde 50- (1) 2008 yilinda federasyon internet sitesinde yaylmlanair Iulsklyq?{}i;rw

ﬂm\

Federasyonu Disiplin Talimat: yiiriirliikten kaldirilmistir.
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(2) 13/02/2009 onay tarihli ve Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigi
internet sitesinde yaymmlanan Turkiye Giires Federasyonu Doping Talimatinin 14 {incii
maddesi yiirtirliikten kaldirilmastr.

Yiiriirlik

Madde 51— (1) Bu Talimat Bakanlik internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 52— (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tuirkiye Giires Federasyonu Bagkan yiiriitiir.
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